@3

PRESENTATION DE LA FORMATION

L’éducateur spécialisé (ESS) est un
professionnel du travail social. Il exerce
dans le cadre d’un mandat et de missions
institutionnelles. 1l accompagne, dans une
démarche éducative et sociale globale, des
personnes, des groupes ou des familles en
difficulté dans le développement de leurs
capacités de socialisation, d’autonomie,
d’intégration ou d’insertion. L’éducateur
spécialisé intervient dans une démarche
¢thique dans le respect de I’altérité. Il
favorise I’instauration d’une relation a
I’autre en adoptant une démarche réflexive
sur ses pratiques professionnelles. I
s’inscrit dans une analyse partagée de sa
pratique professionnelle dans le respect de
la confidentialitt  des informations
concernant les personnes.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Chaque formation certifiante vise I'objectif de
valider les compétences en lien avec leurs
domaines spécifiques relevant des référentiels
réglementaires d’activité, de connaissances et
de métiers.

PRE- REQUIS

Etre titulaire du baccalauréat (ou DAEU,
examen de niveau DRJSCS, dipléme en
travail social de niveau 4).
Possibilite de VAPE (Validation des Acquis
Professionnels et de I’Expérience).
Ouvert aux terminales sous réserves de
I’obtention du baccalauréat.

Avoir satisfait avec succés aux épreuves
d’admission.

Bénéficier d’un financement de la
formation adapté aux profil et situation du
candidat.

MODALITES DE SELECTION
Une épreuve d’admissibilit¢ et un oral
d’admission

PROGRAMME DE FORMATION

DIPLOME D’ETAT D’)EDUCATEUR SPECIALISE

EFFECTIF
Minimum : 10 - Maximum : 15

ACCESSIBILITE DES
HANDICAPEES
Partiellement accessible.
Contacter notre référent handicap pour que nous
puissions mettre en place les mesures
nécessaires pour vous accueillir.

Personne ne peut se voir refuser [’acces a une
formation pour des raisons liées a un handicap.
Référent handicap : Madame LUBIN -Contact
0590 99 51 66

PERSONNES

CONTENU DE LA FORMATION

Quatre domaines de formations
structurent la formation :

DF1 : La relation éducative spécialisee
DF2 : Conception et conduites de projets
éducatifs spécialises

DF3: Travail en  équipe  pluri
professionnelle et communication

DF4 : Dynamiques inter institutionnelles,
partenariats et réseaux

La formation est accessible par blocs de
compétences. Pour tout renseignement,
nous consulter.

L’attribution des ECTS (European
Crédits Transfer System)

La formation est évaluée a 180 ECTS, se
répartissant en 60 ECTS pour chacune des 3
années de formation. La validation des
crédits d’enseignement et des crédits
européens est prononcée par la commission
pédagogique, sur la base d’un contrdle
continu et régulier attestant de la
progression de 1’étudiant dans son parcours
de formation en vue de l’obtention du
diplébme. L’institut IBS délivre a chaque
étudiant I’attestation descriptive du
parcours suivi mentionnant les crédits
correspondant aux modules validés.
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DUREE : La formation se décline sur 3 ans et
36 mois. Elle comporte 1450 heures de
formation théorique et 2100 heures de
formation pratique (60 semaines)

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation est organisée sous forme
multimodale :

>Alternance entre formation théorique (travail
en  sous-groupes, ateliers de travail
personnalisé, enseignements méthodologiques,
travaux de recherche, ateliers de techniques
éducatives, mises en situation professionnelle,
etc.) et formation pratique ;

>Alternance de formation en présentiel et en
distanciel.

METHODES MOBILISEES

Des cours magistraux et  méthodes
"expositives", participatives avec mises en
situation, des jeux de role, des travaux dirigés et
temps de  pratiques  professionnelles.
un accompagnement collectif et individualisé.

MODALITES D'EVALUATION

Le référentiel de certification est composé
de quatre domaines de certification.

DC 1 -Présentation du parcours de
formation : livret de formation

Mémoire de pratique professionnelle

DC 2 -Etude de situation individuelle ou
collective et Projet éducatif spécialisé

DC 3-Ecrits professionnels

Dossier sur le travail d’équipe et les
dynamiques institutionnelles

DC4-Analyse a partir d’une problématique
territoriale ou partenariale

Contrdle de connaissances sur les politiques
sociales

TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE
89% en emploi et 7% e recherche d’emploi

POSSIBILITE DE VALIDER UN OU
PLUSIEURS BLOCS

Possibilité de valider les blocs séparément pour
tous les stagiaires inscrits en formation.

PROGRAMME DE FORMATION

DIPLOME D’ETAT D’)EDUCATEUR SPECIALISE

Toutefois, Iobtention du diplome est
subordonnée a la validation des cing blocs de
compétences.

EQUIVALENCES, PASSERELLES, SUITE
DE PARCOURS

Les ESS peuvent évoluer vers des formations de
niveau 6 et 7 comme le Certificat d’Aptitude
aux Fonctions d’Encadrement et de
Responsable d’Unité d’Intervention Sociale
(CAFERUIS), le Dipléme d’Etat d’Ingénierie
Sociale (DEIS) et le Certificat d’Aptitude aux
Fonctions de Directeur d’Etablissement ou de
Service d’intervention sociale (CAFDES)

TARIF

1450 heures de formation théorique a 15 Euros
de I’heure

En fonction de votre situation (formation
continue, apprenti), Le colt pédagogique peut
étre financée a 90 % par le conseil Régional de
la Guadeloupe, et & 100% par les employeurs et
les OPCOS. Cette formation sous certaines
conditions peut étre financé et a 100% par
LADOM.

NOUS CONTACTER.

0590 995 166 / 0690 539 968

Malil :institutbusiness-services@orange.fr
Site web : institut-ibs.com
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